LA STOR!A Dl VALENTINA E SIMONA TARR!CONE

Le Charlie’s Angels di Milano: cosi rlsolwamo i misteri

Le due mvestlgatrla, figlie d’arte, alle prese con decine di casi: dipendenti infedeli, figli ribelli e partner traditori

LAURA MARINARO

B «Molti accedono ai dati sensibili
di chiunque, € inutile nascondersi die-
tro un dito, mala verita & che noi inve-
stigatori abbiamo dei limiti e delle re-
gole da rispettare ed inoltre facciamo
indagini non accessi abusivi! Perché
non normare gli accessi ad alcune
* banche dati non open per evitare gli
abusivismi ed eventualmente sanzio-
nare scorrettezze, visto che il mercato
esiste?»

La proposta, all'indomani dell'in-
chiesta della Procura di Milano peril
sistema di presunto dossieraggio, arri
va da Valentina Tarricone, ceo di
un’agenzia di investigazioni, con sede
nel cuore di corso Garibaldi a Milano,
declinata prevalentemente al femmi-
nile. Insieme alla sorella Simona, Va-
lentina e le sue collaboratrici sono “fi-
glie d’arte” di papa Aldo e sin da plcco-
le hanno respirato in casa aria di “in
dagini”. 11 loro lavoro si ¢ molto tra-
sformato con il tempo, ovviamente,
molto si & spostato nel mondo del digi-
tale, della tecnologia e dell'intelligen-
za artificiale, ma 'attitudine el talen-
to sono innate. Le chiamano le Char-
lie’s Angels di Milano. «Ci fa sorridere
che ci identifichino con le attrici della

celebre serie tv, ma se cio0 aiuta a far
conoscere il nostro mondo e la nostra
professione, va bene. Questo ¢ un la-

_ voro associato prevalentemente alla

ﬁgura maschile invece ad oggi il trend
¢ cambiato». Indagini aziendali per
scovare i dipendenti infedeli e i casi di
concorrenza sleale, pedinamenti e ri-
costruzione di prove nei casi di stal-
king e tradimenti coniugali, preven-
zione dei fenomeni di bullismo tra mi-
nori e un’app per scovare chi si cela

Valentina e Simona Tarricone

dietro le false identita proposte sui siti
di incontri. La loro attivita si svolge
davvero a 360 gradi, ma come funzio-
na. «Le aziende che hanno problemi
diinfedelta aziendale coni dipenden-
ti 0 temono una concorrenza sleale
possono rivolgersi a noi per tutelarsi.
A seguito di un incarico raccogliamo
prove in modo da verificare se un dub-
bio & fondato e poter cosi agire in giu-
dizio - spiega Valentina Tarricone - I
nostri casi possono riguardare il di-

 §

pendente che si finge malato, quello
cherubai dati o informazioni sensibi-
li, oppure il dipendente che va in va-
canza invece di assistere il parente
(uso scorretto permessi legge 104).
Per i privati € diverso: molti vengono
per avere conferma dell'infedelta del
partmer e conoscere lidentita
dell’amante, Ci sono anche poi i geni-
tori preoccupati per i figli minorenni
e le donne e gli uomini vittime di ro-
mance scam. Anche per questo & na-
to il nostro servizio scoprichie.com:
per capire chi si nasconde davvero
dietro ad un profilo social».

~ Ovviamente lariservatezza e fonda-
mentale e naturalmente viene tutela-

- ta ma ci sono anche delle storie' che

entrano nel cuore. «La riservatezza e
la privacy, nel nostro lavoro, sono ga-
rantite, ovviamente, perché sonoiva-
lori sui quali si fonda la nostra profes-
sione. Sicuramente l'esigenza di ga-
rantire la massima attenzione ¢ ampli-
ficata nei casi pili complessi e perico-
losi, come nei casi di stalking. Proprio
recentemente abbiamo trattato il ca-
so di una nota professionista di Mila-
no che era da anni vittima di stalking
da parte del suo ex compagno, non-

_ché suoillustre collega. L'uomo aveva

minacciato pit volte la donna di fare

del male a lei e alla sua famiglia, arri-

vando a distruggere e danneggiare
l'autovettura della vittima, l'ingresso
della sua abitazione e altro. Le nostre
prove sono state fondamentali per
sporgere denuncia alle forze dell’ordi-
ne e potersi tutelare, fermo restando
cheriteniamo che si debba ancora fa-
re molto, in Italia, poiché la sicurezza
delle donne deve essere garantita an-
cora prima che le vittime debbano ri-
volgersi a degli investigatori privati,
non tutte, ovviamente, possono per-
metterselo». Infine, in particolare la
provocazione per cercare di dare del-
le regole agli agenti che accedono alle
banche dati per conto dei clienti. «In
effetti anche noi riceviamo tantissime
richieste di hackerare, conoscere
chat, conti e informazioni, persino
dai giornalisti, e ovviamente spieghia-
mo ai clienti che cio e illegale, che si
tratta di interferenza illecita, violazio-
ne privacy e reati informatici e che
non si puo fare. La nostra proposta
infatti & quella di permettere alle agen-
zie investigative autorizzate di poter
accedere a determinate banche datia
seguito di un conferimento di incari-
co che giustifica 'accesso, con control-
lo del Garante. Abbiamo un codice ’
deontologico e una norma da rispetta-
re non possiamo divulgare dati a
chiunque ma al diretto interessato,
sempre che ce ne sia un motivo. Noi
siamo qualificati per farlo, mentre ad
oggi viene fatto comunque perché un
mercato di fatto esiste ed e inutile ne-
garlo».
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